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Eurdpa investujuca do vidieckych oblasti

Nazov programu: Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2013

Nazov opatrenia: 3.3 Vzdelavanie a informovanie

Cesta k trvalej udrzatelhosti
rozvoja vidieka vedie cez spravne
informacie, planovanie a riadenie




Dlzka trvania projektu:
|5 mesiacov

jun 2010 — august 201 |

Miesto realizacie skolent:
Centrum prveho kontaktu

v LEVOCI
Namestie Majstra Pavla 28
(2. poschodie)
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LEADER: Opatrenie
Vzdelavanie a informovanie

Strategicka priorita ISRU:
»Zdrava mysel’ a dusa prosperity*

Specificky cielt Centrum prvého
zabezpedit’ rozvoj ludskych zdrojov kontaktu (CPK) je
a zamestnanosti v uzemi neziskova institicia

prostrednictvom osvety, vychovy,

' . AR A zalozena na zaklade
informovanosti a vzdelavania v

oblasti vidieckeho CR a zlepsit’ partnerstva
prezentaciu a propagaciu regiéonu a verejného a

zvysit’ informovanost’ turistoyv, neziskového sektora
navstevnikov a Sirokej verejnosti o ako nezavislé

riesenom uzemi zaujmové zdruzenie

pravnickych osob,
~ PROGRAM ktoré bolo zalozené
ROZVOJA VIDIEKA SR 1. oktébra 2002.




FORMA VZDELAVACEJ A INFORMACNE])
AKTIVITY

Aktivita |: Informacne skolenia pre zastupcov obci
O vyzname, priprave strategickych dokumentov a ich
uplathovani v praxi

Aktivita 2: Odborna pomoc a informovanie v oblasti
trvalej udrzatelnosti, planovanie a riadenie uzemia s

ohladom na TUR

Aktivita 3: Skolenia zamerane na poskytnutie
informacii, vedomosti a odovzdanie skusenosti o
vytvarani a fungovani partnerstiev za ucelom
spolocného riesenia problemov vidieckej komunity, ich
vyzname pre vidiecku komunitu.




PRINOSY PROJEKTU

Skvalitnit’ a podporit’ ludsky potencial ako
zakladna podmienku pre zlepsenie kvality
zivota na vidieku, a to prostrednictvom
poskytovania potrebnych informacii pre :

trvalu udrzatelnost’ zivotneho prostredia, tradicne
vidiecke postupy, remesla a kvalitné lokalne vyrobky,

realizaciu zamerov obci v zaujme svojho rozvoja s
cielom zatraktivnenia vidieckeho priestoru a zvysenia
kvality zivota na vidieku,

zastupcov obci v ramci aktivit zameranych na trvald
udrzatelnost’ a renovaciu kulturnej, prirodnej krajiny a
rozvoj obci



Ciel Cielova
aktivity skupina

Zintenzivnit’ a skvalitni’ podnikatelské subjekty,

informacné toky subjekty verejnej spravy

zabezpecujuce trvalo (obce a ich zdruzenia),
udrzatelny ktoré posobiav

socialno-ekonomicky oblastiach, na ktoré sa

’ o
rozvoj regionu vzt'ahuje os 3




Projektovy tim
Odborny garant a lektor

Organizacny manazér a
administrativny pracovnik

Financny manazér




INFORMACNE
SKOLENIA:

STRATEGICKE ROZVOJOVE
DOKUMENTY

TRVALO UDRZATELNY ROZVOJ A
JEHO SUCASTI

FUNGUJUCE PARTNERSTVO
AKTEROV NAVIDIEKU



Strategicke rozvojove dokumenty

* Nova politika rozvoja vidieka v EU a jej
uplatnovanie na Slovensku

* Planovacie dokumenty a ich vyznam

* Hierarchia strategickych dokumentov

* Prinos strategicky dolezitych dokumentov
» Realizacia a uplatnovanie strategii

e Druhy strategickych rozvojovych
dokumentov na obecnej a dalsich urovniach

 Priprava a tvorba strategickych dokumentov



e PHSR na urovni obce a regionu

* PHSR — teoria a realita pri ich aplikacii v
praxi

* Prepojenost’ obecnych strategii a
multiplikacny efekt

* Vyznam spoluprace a spatnej vazby s
miestnymi subjektmi




Trvalo udrzatelny rozvoj a jeho
sucasti
» Geneza a zakladné principy
* Principy a kriteria TUR

* Kontext TUR na narodnej a
medzinarodnej urovni

¢ Indikatory TUR na narodnej a
medzinarodnej urovni

e Riadenie uzemia s ohl'adom na TUR
e Endogenny a exogenny rozvoj vidieka
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e Komparacia rozvojovych pristupov ,,top-
down a bottom-up*

e Vizia o trvalej udrzatelnosti rozvoja na
vidieku

* Financne planovanie a riadenie ako sucast’
TUR

* Rozpocet samospravy ako hlavny financny
nastroj lokalneho rozvoja

e Kde a ako setrit?

* Synergicky efekt
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% Fungujuce partnerstvo aktérov
na vidieku
 Partnerstvo z roznych uhlov pohladu

o Legislativny ramec partnerstva na
Slovensku

e Hladanie moznosti rozvinutej formy
spoluprace
* Partnerstvom k sietovaniu

e Problemy v PHSR = nase spolocne
problemy (riesenie spolocnych problemov
partnerov)



Centrum prvého kontaktu
Ing. Andrea Hradiska
» Namestie Majstra Pavla 28
054 01 Levoca

Mobil: 0903 449 327
Telefon: + 42 53 46 99 066



