
 
 
 

Názov projektu:  
 
Cesta k trvalej udržateľnosti 
rozvoja vidieka vedie cez správne 
informácie, plánovanie a riadenie  
  

Názov programu: Program rozvoja vidieka SR 2007 – 2013 

Názov opatrenia: 3.3 Vzdelávanie a informovanie 



Dĺžka trvania projektu: 
15 mesiacov 

 
jún 2010 — august 2011 

Miesto realizácie školení:                                
Centrum prvého kontaktu  

v LEVOČI 
Námestie Majstra Pavla 28 

(2. poschodie) 
 



Strategická priorita ISRÚ:   
        „Zdravá myseľ a duša prosperity“  
          
Špecifický cieľ:  
zabezpečiť rozvoj ľudských zdrojov 
a zamestnanosti v území 
prostredníctvom osvety, výchovy, 
informovanosti a vzdelávania v 
oblasti vidieckeho CR a zlepšiť 
prezentáciu a propagáciu regiónu a 
zvýšiť informovanosť turistov, 
návštevníkov a širokej verejnosti o 
riešenom území 
 

Centrum prvého 
kontaktu (CPK) je 
nezisková inštitúcia 
založená na základe 
partnerstva 
verejného a 
neziskového sektora 
ako nezávislé 
záujmové združenie 
právnických osôb, 
ktoré  bolo založené  
1. októbra 2002. 

LEADER:  Opatrenie    
Vzdelávanie a informovanie 



 

 

 

 

 

 

 

FORMA VZDELÁVACEJ A INFORMAČNEJ 

AKTIVITY 

  

 
    Aktivita 1: Informačné školenia pre  zástupcov obcí 

o význame, príprave   strategických dokumentov a ich 
uplatňovaní   v praxi  

                                                       
    Aktivita 2: Odborná pomoc a informovanie v oblasti 

trvalej udržateľnosti, plánovanie  a riadenie územia s 
ohľadom na TUR  

 
    Aktivita 3: Školenia zamerané na poskytnutie 

informácií, vedomostí a odovzdanie skúseností o 
vytváraní a fungovaní partnerstiev za účelom        
spoločného riešenia problémov vidieckej komunity, ich 
význame pre vidiecku komunitu. 



PRÍNOSY  PROJEKTU 
   Skvalitniť a podporiť ľudský potenciál ako 

základnú podmienku pre zlepšenie kvality 
života na vidieku, a to prostredníctvom 
poskytovania potrebných informácií pre : 

 
  trvalú udržateľnosť životného prostredia, tradičné 

vidiecke postupy, remeslá a kvalitné lokálne výrobky, 
  realizáciu zámerov obcí v záujme svojho rozvoja s 

cieľom zatraktívnenia vidieckeho priestoru a zvýšenia 
kvality života na vidieku, 

  zástupcov obcí v rámci aktivít zameraných na trvalú 
udržateľnosť a renováciu kultúrnej, prírodnej  krajiny a 
rozvoj obcí  



Cieľ  
aktivity 

Cieľová 
skupina 

    
Zintenzívniť a skvalitniť 

informačné toky    
zabezpečujúce    trvalo 

udržateľný  
sociálno-ekonomický 

rozvoj regiónu 
  

    
podnikateľské    subjekty, 

subjekty verejnej správy 
(obce a ich združenia), 

ktoré     pôsobia v 
oblastiach, na ktoré  sa 

vzťahuje os 3 
  



Projektový tím 
Odborný garant a lektor 
 
Organizačný manažér a 
administratívny pracovník 
 
Finančný manažér 



INFORMAČNÉ 
ŠKOLENIA: 
1. BLOK:  
STRATEGICKÉ ROZVOJOVÉ   

DOKUMENTY 

2. BLOK:  
TRVALO UDRŽATEĽNÝ ROZVOJ A 

JEHO SÚČASTI 

3. BLOK:  
FUNGUJÚCE PARTNERSTVO   

AKTÉROV NA VIDIEKU 
  
 
 



Strategické rozvojové dokumenty 

 Nová politika rozvoja vidieka v EÚ a jej 
uplatňovanie na Slovensku 

  Plánovacie dokumenty a ich význam 
 Hierarchia strategických dokumentov 
  Prínos strategicky dôležitých dokumentov 
  Realizácia a uplatňovanie stratégií 
 Druhy strategických rozvojových 

dokumentov na obecnej a ďalších úrovniach 
  Príprava a tvorba strategických dokumentov 



 PHSR na úrovni obce a regiónu 
 PHSR – teória a realita pri ich aplikácii v 

praxi 
 Prepojenosť obecných stratégií a 

multiplikačný efekt 
 Význam spolupráce a spätnej väzby s 

miestnymi subjektmi 



Trvalo udržateľný rozvoj a jeho 
súčasti 

 Genéza a základné princípy 
 Princípy a kritéria TUR 
 Kontext TUR na národnej a 

medzinárodnej úrovni 
  Indikátory TUR na národnej a 

medzinárodnej úrovni 
 Riadenie územia s ohľadom na TUR 
 Endogénny a exogénny rozvoj vidieka 



 Komparácia rozvojových prístupov „top-
down a bottom-up“ 

 Vízia o trvalej udržateľnosti rozvoja na  
vidieku 

  Finančné plánovanie a riadenie ako súčasť 
TUR 

 Rozpočet samosprávy ako hlavný finančný 
nástroj lokálneho rozvoja 

 Kde a ako šetriť? 
  Synergický efekt 
 Dodatočné finančné zdroje – alternatíva 

pre rozvojové aktivity obce plánované v  



Fungujúce partnerstvo aktérov 
 na vidieku 

 Partnerstvo z rôznych uhlov pohľadu 
 Legislatívny rámec partnerstva na 

Slovensku 
 Hľadanie možnosti rozvinutej formy 

spolupráce 
 Partnerstvom k sieťovaniu 
 Problémy v PHSR = naše spoločné 

problémy (riešenie spoločných problémov 
partnerov) 



 
  
 

Centrum prvého kontaktu 
Ing.  Andrea Hradiská 

Námestie Majstra Pavla 28 
054 01 Levoča 

Mobil:        0903 449 327 
Telefón: + 42 53 46 99 066  

 


